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Vorwort des Chiet Executive Officer
und des Chief Investment Officer

Unser kollektives Bewusstsein fur die Bedeutung der
Nachhaltigkeit ist in den letzten Jahren stark gewachsen,
und wir sind uns der globalen Herausforderungen, vor
denen wir stehen, mehr denn je bewusst. Regierungen
und Unternehmen haben ihr Engagement zur Bekdmpfung
des Klimawandels, zum Abbau von Ungleichheit und zur
Beseitigung der Armut erhoht. Die Bewéltigung dieser
Herausforderungen stellt eine der gréssten Chancen

fur die Finanzindustrie dar, positive und dauerhafte Ver-
anderungen zu bewirken. Dazu muss der Kapitalfluss in
Richtung nachhaltiger Lésungen gelenkt werden.

Wir bei der VP Bank kénnen durch unsere eigenen Akti-
vitdten und die Produkte und Dienstleistungen, die wir
unseren Kunden anbieten, zur Erreichung der globalen
Ziele beitragen. Wir sind Gberzeugt, dass wir damit lang-
fristigen Wert fir unsere Kunden, unsere Stakeholder
und fir die VP Bank schaffen werden.

Die VP Bank bezieht schon seit vielen Jahren den Aspekt
der Nachhaltigkeit in ihre Aktivitdten ein. Darauf auf-
bauend haben wir Nachhaltigkeit in unserer Gesamt-
strategie verankert und unseren Nachhaltigkeitsplan
2026 entwickelt. Durch unsere Initiative «Investing

for Change» integrieren wir Nachhaltigkeitsfaktoren
konsequentin alle unsere Anlageentscheide und die
Beratung unserer Kunden.

Wir helfen unseren Kunden, durch die verschiedenen
Anséatze zu navigieren und Lésungen zu finden, die ihren
Praferenzen am besten entsprechen. So kénnen sie
potenzielle Risiken vermeiden und von den langfristigen
Trends profitieren, die nachhaltige Anlagen bieten.

In dieser Broschiire geben wir einen Uberblick iiber
unsere Ambitionen, unser Engagement und unseren
Ansatz in Sachen Nachhaltigkeit.

Paul H. Arni Dr. Felix Brill
Chief Executive Officer Chief Investment Officer
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<< Als Bank sind wir in der Lage,
eine nachhaltige Entwicklung zum
Nutzen aller unserer Stakeholder

Z u fO rd e rn . >> Dr. Felix Brill und Paul H. Arni
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Globales Engagement zur
Bewaltigung der Herausforderungen,
vor denen wir stehen
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Im Jahr 2015 wurden die Ziele fur nachhaltige Entwicklung
(SDG) im Rahmen der Agenda 2030 von den Vereinten
Nationen verabschiedet. Sie definieren die Herausforde-
rungen, die wir angehen wollen, und decken 6kologische,
soziale und wirtschaftliche Themen ab. Regierungen allein
konnen diese Probleme nicht I6sen, und Unternehmen
und Anlegern kommt eine wichtige Rolle zu. Es wird
geschétzt, dass eine jéhrliche Finanzierungslicke von

2.5 Billionen Dollar besteht, um die UN-Ziele zu erreichen,
was eine Chance in Hohe von 2.5 Billionen Dollar fur
Anlagen in Nachhaltigkeitslésungen bietet.

Im Jahr 2016 wurde das Pariser Ubereinkommen zur
Bekédmpfung des Klimawandels unterzeichnet. Die Ver-
tragsparteien vereinbarten Folgendes:

* Begrenzung des globalen Temperaturanstiegs auf 2°C
und Versuch, ihn auf 1.5°C zu begrenzen

* Erreichen von Netto-Null-CO2-Emissionen bis 2050

* Umsetzung von Mechanismen zur Anpassung an den
Klimawandel und zur Starkung der Widerstandsfahigkeit
gegeniiber dem Klimawandel

& »gﬁf
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Abbildung 1

Die Regierungen sind dabei, Massnahmen zu entwickeln
und umzusetzen, um ihre Verpflichtungen aus dem Pariser
Ubereinkommen zu erfiillen. Dazu gehéren der Euro-
paische Griine Deal mit dem Ziel, Europa bis 2050 klima-
neutral zu machen, Chinas Ziel, vor 2060 CO3-neutral

zu werden, Liechtensteins Klimavision 2050 sowie die
Klimastrategie 2050 der Schweiz.
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Das Engagement der VP Bank
in Sachen Nachhaltigkeit

Die VP Bank unterstiitzt das Pariser Klimaabkommen
und die UN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung und achtet
die Menschenrechte. Wir werden alles daransetzen,
aktiv zur Erreichung dieser Ziele beizutragen, indem wir
Nachhaltigkeit im Einklang mit unserem Anspruch in
unser Geschéft integrieren. Unsere Entscheidungen

und Massnahmen werden von den folgenden Prinzipien
geleitet:

* Fokus auf die Themen, auf die wir Einfluss haben,
und Definition entsprechender Ziele

* Integration von Nachhaltigkeit in unsere Anlage-
entscheide und unseren Beratungsprozess, um
langfristige Risiken und Chancen zu identifizieren

* Unterstltzung unserer Kunden bei der Erreichung
ihrer Nachhaltigkeitsziele durch Vermégensanlagen
und Philanthropie

Partnerschaften und Zusammenarbeit mit Stake-
holdern, um branchenweite Verbesserungen voran-
zutreiben

Kommunikation unserer Aktivitaten und Fortschritte
bei der Erreichung unserer Ziele

Durch diese Massnahmen werden wir zu einer nachhal-
tigeren Wirtschaft beitragen, von der alle unsere Stake-
holder profitieren.

Nachhaltigkeit bei der VP Bank



Unser Nachhaltigkeitsplan 2026

Nachhaltigkeit ist eine wichtige Komponente unserer
Strategie 2026, und dieses Thema wird ausschlaggebend
fur unseren langfristigen Erfolg sein.

Wir vertreten die Ansicht, dass die Art und Weise, wie wir
in die Gegenwart investieren, unsere Zukunft bestimmt,
und dementsprechend handeln wir. Als Bank haben wir
die Aufgabe, Wachstum, Rentabilitdt und Stabilitat fur
unsere Kunden zu gewahrleisten. Dies geht einher mit
einem positiven Einfluss auf unsere natirliche und soziale
Umwelt und der Sorge dafir, dass unsere gemeinsame
Zukunft nicht nur sicher und stabil ist, sondern auch konti-
nuierlich besser und erfolgreicher wird.

Esist unsere Ambition, das Wachstum in unserem Unter-
nehmen voranzutreiben und gleichzeitig einen positiven
Beitrag zu leisten. Dies wird uns gelingen, indem wir
unseren Kunden im Rahmen unserer strategischen Initia-
tive «Investing for Change» Anlagemaoglichkeiten im
Bereich der Lésungen fir globale Nachhaltigkeitspro-
bleme bieten. Im Interesse unserer Glaubwirdigkeit
verankern wir das Thema Nachhaltigkeit fest in unseren
Geschéftsalltag. Mit diesem Anspruch sind wir gut auf-
gestellt, um die sich bietenden Chancen zu ergreifen.

Unser Nachhaltigkeitsplan unterstiitzt unser zentrales Ziel
und zeigt auf, was wir bis 2026 erreichen wollen.

Unser Nachhaltigkeitsplan 2026

Investing for Change mit unserem Kundenangebot

Verankerung der Nachhaltigkeit in unserem Anlageprozess

Der Plan umfasst unser Bestreben, mit unseren Produkten
und Dienstleistungen fir den Wandel und mit unserer
Geschaftstatigkeit in den Wandel zu investieren. Wir

sind Uberzeugt davon, dass wir durch die konsequente
Umsetzung dieses Ansatzes nicht nur positive Verédnde-
rungen schaffen, sondern auch unseren kontinuierlichen
Erfolg sichern kénnen.

Unser Sustainability Board unterstitzt die Umsetzung

des Nachhaltigkeitsplans 2026 und sorgt fir eine unter-
nehmensweit einheitliche Vorgehensweise. Den Vorsitz
hat der Chief Investment Officer. Im Weiteren besteht

das Sustainability Board aus hochrangigen Vertretern ver-
schiedener Abteilungen. Das Board trifft sich, um Fort-
schritte zu Uberprifen, allféllige Probleme zu diskutieren
und weitere Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten.

Investing in Change in unserer Geschéaftstatigkeit

Integration der Nachhaltigkeit in unsere Geschaftstatigkeit

Positive Nettowirkung durch unser Kundenangebot

Einen CO2-neutralen Geschaftsbetrieb erreichen

In nachhaltigen Anlagelésungen verwaltetes Vermogen vermehren

Geschlechtervielfalt in unserer Belegschaft steigern

«AA» MSCI-ESG-Rating erhalten

Tabelle 1
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Weshalb profitieren Kunden durch
nachhaltiges Anlegen?

Warum fihrt die Einbeziehung
von Nachhaltigkeit zu einer besseren
Entscheidungsfindung?

Wir erhalten dadurch ein besseres Verstédndnis der
langfristigen Risiken und Chancen. Nachhaltigkeit ist
fur uns nicht eine Lésung unter vielen, sondern Teil
jeder Anlageentscheidung.

Warum ist nachhaltiges Anlegen
fur Anleger vorteilhaft?

Die Einbeziehung von Nachhaltigkeitsfaktoren fihrt zu
einem besseren Risiko-Ertrags-Verhaltnis.

Wir erwarten, dass Nachhaltigkeit in Zukunft einen
starkeren Einfluss auf die Rendite haben wird. Wir wissen
zum Beispiel, dass der Klimawandel die Unternehmen
auf sehr unterschiedliche Weise treffen wird. Nachhaltig-
keitskriterien helfen, neue Risiken zu erkennen.

Wie kann ich die Nachhaltigkeits-
eigenschaften meines Portfolios
erkennen?

Damit sich unsere Kunden ein eigenes Bild machen
kénnen, legen wir den Ausziigen fir den Kunden die
Informationen des VP Bank Nachhaltigkeitsscores

bei. Kunden kénnen zudem Mithilfe des VP Bank Nach-
haltigkeitsscores Anlagen miteinander vergleichen.

Wie unterscheidet sich unser Ansatz?

Wir bieten nicht nur Nachhaltigkeitsprodukte und
-mandate an, sondern integrieren Nachhaltigkeit auch
vollsténdig in unsere Beratungs- und Anlagedienst-
leistungen.

<< Nachhaltiges

Investieren ist
fur alle Anleger

von Vortell. >>



Mit unseren Produkten und
Dienstleistungen fur den Wandel

Investieren

Unsere nachhaltige Anlagephilosophie beruht auf

der Erkenntnis, dass es bei Nachhaltigkeit um mehr als
nur den Ausschluss von gewissen Unternehmen geht.
Wir beziehen Nachhaltigkeitskriterien so in unsere
Prozesse ein, dass ein Mehrwert fur Anleger geschaffen
wird.

Wir nutzen Nachhaltigkeitsindikatoren, um langfristige
Chancen fur einen Wandel sowie potenzielle Risiken
und Auswirkungen zu ermitteln und damit Anlage-
[6sungen anzubieten, die sich an den Zielen unserer
Kunden orientieren.

Unter Einhaltung hoher Standards verfolgen wir einen
pragmatischen Ansatz und richten unsere Produkte
und Dienstleistungen an Nachhaltigkeitskriterien aus.

Wir beziehen Nachhaltigkeitskriterien konsequent
und transparent in unsere Anlageprozesse ein.

Wir konzentrieren uns auf die Portfolioebene,
beurteilen die Nachhaltigkeit so ganzheitlich wie
moglich und beschranken uns nicht auf einzelne
Produkte.

Wir wenden bei unseren Anlagen die folgenden Grund-
satze an:

* Integration von Nachhaltigkeit in unseren Anlage-
prozess zur Ermittlung langfristiger Chancen und Risiken

» Konsequente Anwendung von Nachhaltigkeitskriterien
in all unseren Anlage- und Beratungsprozessen

* Vermeidung von Vermdgensanlagen mit inakzeptabel
hohem Risiko und nachteiliger Auswirkung durch
Festlegung eindeutiger Schwellenwerte

* Optimierung der Nachhaltigkeitsleistung auf Port-
folioebene statt alleiniger Fokussierung auf einzelne
Produkte

» Aktive Teilhabe bei unserer Vermdgensverwaltung
und bei unseren eigenen Fonds

* Transparenz gegenlber unseren Kunden hinsichtlich
der Nachhaltigkeitsleistung ihrer Portfolios zur Unter-
sttzung ihrer Entscheidungsfindung

* Anwendung der gleichen Philosophie bei unseren
eigenen Vermdgensanlagen wie bei denen unserer
Kunden

<< Wir haben unsere

Initiative «(nvesting for Change
lanciert, um durch nachhaltiges
Anlegen aktiv einen positiven

Wandel herbeizutUhren. >>



Bei der VP Bank sind wir Gberzeugt davon, dass die
Einbeziehung von Nachhaltigkeitsfaktoren in den Anlage-
prozess zu einer besseren Entscheidungsfindung fihrt,
da diese Themen sowohl potenzielle Risiken als auch
neue Chancen aufzeigen. Wir bieten allen Anlegern eine
solide Anlagestrategie, und mit nachhaltigen Anlagen
erfullen wir auch die Wiinsche unserer Kunden in diesem
Bereich. Wir nutzen dieses Potenzial, um mit unseren
Produkten und Dienstleistungen eine positive Gesamt-
wirkung zu erzielen, insbesondere was den Klimawandel
betrifft.

Wir integrieren Chancen und Risiken aus dem Bereich
Nachhaltigkeit in alle Anlageentscheide. Durch thema-
tische Anlagemethoden identifizieren wir Themen und
Unternehmen, die kiinftig wegweisende Reaktionen
auf gesellschaftliche und 6kologische Verénderungen

Ansatz der VP Bank fiir nachhaltiges Anlegen

haben werden. Wir behandeln Nachhaltigkeit nicht als
Produkt, sondern beziehen sie konsequentin unsere
Anlageprozesse mit ein und beriicksichtigen sie sowohl
bei der Portfoliokonstruktion fiir unsere Vermégens-
verwaltungsmandate als auch bei der Beratung unserer
Kunden. Dadurch erméglichen wir unseren Kunden und
Anlegern, Chancen auf dem Finanzmarkt zu ergreifen
und auf nachhaltige Weise zu profitieren. Im Bereich
nachhaltiges Anlegen gibt es zahlreiche Ansatze. Die
folgenden wenden wir an (siehe Abbildung 2).

Unser Ansatz ist ganzheitlich, konsistent und transparent
fur alle unsere Anlageentscheide.

Unsere Sustainable Investing Policy beschreibt, wie wir
Nachhaltigkeit in unsere Anlageentscheide und Anlagebe-
ratung einbeziehen.

Nachhaltiges Anlegen

Negativscreening Positivscreening
Investments mit schwa- Investments werden im
cher Performance und Hinblick auf ESG-Rating,
umstrittenen Verhal- ESG-Dynamik, Geschafts-
tensweisen werden praktiken und Geschafts-
ausgeschlossen. Mini- tatigkeiten Uberprift.

male Verwicklung in
kontroverse Produkte.

Risiken verringern Chancen wahrnehmen
Gilt fir samtliche Gilt fir samtliche
Anlageentscheide Anlageentscheide

Nachhaltigkeit bei der VP Bank

Thematische Anlagen Impact-Investments
Lésungen fir bestimmte Streben neben einer
okologische oder soziale finanziellen Rendite
Herausforderungen (z.B. bewusst auch eine mess-
Klimawandel, Gesund- bare positive soziale
heit). und dkologische Wir-
kung an.
Fokus auf Chancen Bestimmte Praferenzen

thematisieren

Angeboten Angeboten

Abbildung 2
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VP Bank Nachhaltigkeitsscore

|
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ESG Rating

- Analyse der
Dimensionen
Umwelt, Soziales
und Unterneh
mensflihrung

- Sektorspezifische
Kriterien

Als Leitfaden fir unsere Anlageentscheidungen und zur
Bewertung der Faktoren, die uns wichtig sind, haben wir

IS

Geschafts-
praktiken

- Analyse des
Geschéftsgebarens
und Kontroversen

- Vereinbarkeit mit
internationalen
Normen

Geschafts-
tatigkeiten

- Abgleich der
Geschéftstatigkei-
ten mit ethischen
Aspekten

ESG Momentum

- Verdnderungen
des ESG-Ratings

SDG und Impact-
Exposure

- Abgleich der Akti-
vitaten eines Unter-
nehmens mit den
Zielen nachhaltiger
Entwicklung (SDG)

- Engagement in
Impact-Themen

Abbildung 3

Unser Ansatz ist ganzheitlich, konsistent und transparent

unseren eigenen VP Bank Nachhaltigkeitsscore entwickelt.
Dieser Ansatz hat viele Vorteile, denn er

* integriert unsere eigene Philosophie sowie unsere Werte

und Kriterien;

* konzentriert sich auf Integration statt Ausgrenzung;

* schafft Transparenz auf Portfolioebene;

» ermdglicht den Vergleich verschiedener Anlageklassen
und Finanzinstrumente; und

* gibt den Kunden Gelegenheit, ihr Nachhaltigkeitsprofil

anzupassen.
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bei all unseren Anlageentscheiden. Dies unterscheidet uns
von anderen.
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Philanthropy and Impact

ANl

Wenn es um die Lebensziele unserer Kunden und die
bewusste Vermogensnachfolgeplanung fir die Familie
geht, méchten die Kunden ihrem Vermégen zunehmend
einen Sinn geben. Viele wollen Philanthropie mit sinn-
vollen, nachhaltigen Anlagen verbinden. Unser «Philan-
thropy and Impact»-Ansatz unterstitzt unsere Kunden
dabei, dieses Ziel zu erreichen.

Wir sind bestrebt, gemeinsam eine positive Verdnderung
herbeizufihren, indem wir unsere Kunden mit den folgen-
den drei Saulen aktiv einbinden:

14

1. Philanthropiekatalog

Unser Philanthropiekatalog ist eine Sammlung sorgfaltig
ausgewahlter gemeinnitziger Initiativen, Trusts und
Stiftungen, aus denen unsere Kunden auswéhlen kénnen.
Sie kénnen auch ihre eigenen persénlichen Stiftungen
vorstellen, um die Zwecke zu fordern, die ihnen am wich-
tigsten sind.

2. Hybride Venture Philanthropie

Ein neues hybrides Venture-Philanthropie-Modell unter-
stltzt unsere Kunden, ESG-Anlagen mit einer gezielten
Allokation (in Form einer Spende) fiir soziale Zwecke zu
kombinieren, die im Philanthropiekatalog aufgefihrt sind.

3. Philanthropieberatung

Die Beteiligungspartner der VP Bank sind eine Gruppe
professioneller Berater, die darauf spezialisiert sind,
Familien und Einzelpersonen bei der Strukturierung von
Trusts und Stiftungen zu helfen. Indem wir ihr Wissen

mit unseren personalisierten Bankkenntnissen kombi-
nieren, kdnnen wir Losungen finden und entwickeln,

die perfekt auf die Nachlassplanungsbeddrfnisse unserer
Kunden abgestimmt sind.

Nachhaltigkeit bei der VP Bank



Mit unserer Geschattstatigkeit
in den Wandel investieren

Wir sind zwar der Meinung, dass wir mit unserem Angebot

an Produkten und Dienstleistungen die grésste Wirkung
erzielen kénnen, aber positive Veranderungen beginnen
mit unserem eigenen Verhalten. Ein wichtiger Pfeiler
unseres Nachhaltigkeitsplans 2026 besteht daher darin,
dass wir uns bemuhen, im Rahmen unserer Geschéafts-
aktivitaten in den Wandel zu investieren. Darunter
verstehen wir

« die Einhaltung von Best-Practice-Standards und
-Prinzipien in unserem taglichen Handeln;

einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
der Finanzindustrie; und

die Aufrechterhaltung unserer Tradition von Innovation,
Kompetenz und Mut. Gleichzeitig entwickeln wir nicht
nur unsere Produkte und Dienstleistungen, sondern
auch unsere Geschaftspraktiken sowie unseren Beitrag
zur Gesellschaft stdndig weiter und optimieren diese.

Unser Nachhaltigkeitsbericht ist online verfigbar und
bietet weitere Informationen tUber unsere Aktivitaten
und Leistungen.

Nachhaltigkeit bei der VP Bank

<< Wir integrieren
Nachhaltigkeit in
unsere Geschafts-
prozesse.
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Governance

Die VP Bank férdert das Vertrauen durch freiwillige Selbst-
verpflichtungen zu ethischen Grundsétzen in ihren Ge-
schéaftspraktiken. Der Code of Conduct sowie die Werte
und Fihrungsgrundsatze der VP Bank untermauern unser
Bekenntnis zu einer ethisch korrekten Unternehmens-
fihrung und dienen als Richtlinien fir sittliches Geschéfts-
gebaren. Die Geschaftsbeziehungen der VP Bank - sowohl
interne als auch externe - stehen im Einklang mit den
Grundsatzen der Allgemeinen Erkldrung der Menschen-
rechte und den ILO-Standards. Dazu gehért das Verbot
von Zwangs- und Kinderarbeit an allen Standorten, an
denen die VP Bank tatig ist.

Mitarbeitende sind verpflichtet, vermutete Verstdsse
unverziglich ihrem direkten Vorgesetzten oder den
Abteilungen Compliance, Group Internal Audit oder der
zustédndigen Whistleblower-Stelle zu melden. Mitarbei-
tende, die in gutem Glauben die zusténdige Stelle Uber
einen mutmasslichen Verstoss informieren, miissen
deswegen keine persdnlichen Nachteile befirchten.
Die Vertraulichkeit wird im Rahmen der geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen zugesichert. Alle gemeldeten
Vorfille werden untersucht, und Verstosse werden mit
Disziplinarmassnahmen und Konsequenzen geahndet,
wie es das Arbeitsrecht erlaubt.

Um sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden tUber die
Regeln und Verpflichtungen der VP Bank gut informiert
sind, werden regelmassige Mitteilungen verschickt und
obligatorische Schulungen durchgefihrt. Dazu gehéren
Kurse zum Code of Conduct, zum Datenschutz und zur
IT-Sicherheit fur alle Mitarbeitenden. Zusatzliche obliga-
torische Schulungen, darunter zu Themen wie Finanz-
kriminalitdt und Marktmissbrauch, sind je nach Rolle und
Funktion zu besuchen.
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Es kdnnten Interessenkonflikte zwischen der Bank und
den Kunden, zwischen den einzelnen Kunden, zwischen
der Bank, ihren Organen, Mitarbeitenden und Kunden
sowie innerhalb der VP Bank Gruppe bzw. zwischen
Gruppengesellschaften der VP Bank und anderen Finanz-
dienstleistungsunternehmen auftreten. Solche Konflikte
kénnen sich sowohl bei typischen Bankgeschaften als auch
bei anderen Geschéaftschancen oder -absichten ergeben.
Die VP Bank handeltim besten Interesse ihrer Kunden.
Zur Wahrung der Objektivitadt und zur Vermeidung von
Interessenkonflikten existieren ein umfassendes Regel-
werk sowie unterstiitzende Prozesse (beispielsweise
beztglich Zuwendungen).

Der Bestechung als Ursprung der Korruption, der Vorteils-
gewdhrung und -annahme sowie der Finanzkriminalitat

im Bankgesché&ft wirkt die VP Bank aktiv entgegen. Dies
geschieht einerseits durch regelmassige Schulungen fur
Kundenberater, andererseits durch interne Uberwa-
chungsmassnahmen.

Die VP Bank bekennt sich vorbehaltlos zur Weissgeld-
strategie des Bankenplatzes Liechtenstein. Mitarbeitende
der VP Bank begiinstigen keinerlei unerlaubte Transaktio-
nen, die der Verkiirzung von Abgaben und Steuern oder
der Verschleierung von steuerrelevanten Informationen
dienen. Dartber hinaus halt die VP Bank alle nationalen
und internationalen steuerrechtlichen Vorschriften ein.

Bei der eigenen Steuerstrategie verfolgt die VP Bank
einen auf langfristige Wertschépfung ausgerichteten
Ansatz und verzichtet auf aggressive Steuerpraktiken
jeglicher Art. Die Transferpreise fir Leistungen innerhalb
der Gruppe orientieren sich am Marktwert (Fremd-
vergleichsgrundsatz). Die VP Bank Gbernimmt keine
Strukturen, die zu einer Besteuerung in Niedrigsteuer-
landern fihren, ohne dort entsprechende Geschéfts-
tatigkeiten auszuiben.

Nachhaltigkeit bei der VP Bank



Social

Ein Managementansatz, der auf eine nachhaltige Unter-
nehmensfihrung setzt, spielt bei der VP Bank eine wesent-
liche Rolle fiir den Gesamterfolg. Dies bedeutet, dass wir
Uber die Bereiche Compliance und gute Unternehmens-
fihrung sowie Gber unsere Produkte und Dienstleistungen
hinaus denken. Echte Nachhaltigkeit schliesst das Wohl-
ergehen unserer Mitarbeitenden und der Gemeinschaften,
in denen wir tatig sind, mit ein. In diesem Sinne sind wir
bestrebt, unsere Beschéaftigungspraxis und unser Ver-
halten als Mitglied der Gesellschaft kontinuierlich zu
verbessern.

Die Einstellung von Mitarbeitenden und Kadern erfolgt
nach strengen Qualifikationskriterien, unabhangig von
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Nationa-
litat. Die VP Bank bekennt sich zur Vielfalt auf allen Unter-
nehmensebenen und bietet allen Mitarbeitenden gleiche
Beschéaftigungs- und Beférderungschancen.

Wir wissen, dass nur enthusiastische Mitarbeitende unsere
Kunden begeistern und uns so die Erreichung unserer
Konzernziele fir 2026 erméglichen kénnen. Um die
gegenwartigen und zuklnftigen Chancen des Wandels

zu ergreifen und einen Beitrag zur Nachhaltigkeit des
Finanzsektors zu leisten, haben wir unsere People Strategy
entwickelt, die aus vier zentralen Saulen besteht (siehe
Abbildung 4).

Im Interesse der Offentlichkeit zu handeln, gute Nach-
barn zu sein und den Gemeinschaften, in denen wir tétig
sind, etwas zurlickzugeben, ist fir uns selbstverstandlich.
Gesellschaftliches Engagement von Unternehmen ist
daher ein weiterer Bereich, in dem wir Nachhaltigkeit
leben und unsere Werte in die Tat umsetzen.

Unser philanthropisches und gemeinnitziges Engagement
wird regelmassig von unseren Stakeholdern Gberprift.
Zudem sorgt der Stiftungsrat der VP Bank Stiftung fur

eine gute Unternehmensfihrung und die Einhaltung der
Stiftungsstatuten.

Nachhaltigkeit bei der VP Bank

€

Excite Talents

Wir gewinnen und
binden aussergewdhn-
liche Mitarbeitende,
weil wir motivierende
und inspirierende
Mitarbeitererlebnisse
schaffen.

v

Grow For Future

Wir kennen die einzig-
artigen Fahigkeiten
unserer Mitarbeitenden
und entwickeln diese auf
vielfaltige Weise weiter.

O

Love To Empower

Unsere Fuhrungskrafte
sind inspirierend und
begleiten die Mitarbeiten-
den dabei, durch den
Wandel zu wachsen.

D@D

Connect to
Collaborate

Unsere Mitarbeitenden
fahlen sich durch unsere
integrative Kultur will-

kommen und werden
ermutigt, auf gemein-
schaftliche und agile

Weise zusammenzu-

arbeiten.

Abbildung 4

Die VP Bank Stiftung unterstitzt Projekte, Institutionen
und Personen, die sich in herausragender Weise fir
Umwelt und Nachhaltigkeit engagieren. Das Kernziel
besteht darin, Werte zu férdern, die fir die Gesellschaft
von dauerhafter Bedeutung sind.

Mitarbeitende haben das Recht, einen Arbeitstag pro Jahr
fur ehrenamtliche Tatigkeiten in gemeinnitzigen sozialen
Einrichtungen, Ausbildungsprogrammen oder Umwelt-
organisationen ihrer Wahl zu nutzen.

Informationen darlber, wie wir unsere Kunden bei ihren
philanthropischen Zielen unterstitzen, finden Sie unter
Philanthropy and Impact auf Seite 13.
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Environment

Mit dem Ubereinkommen von Paris sind die Weichen
fur die Bekdmpfung des Klimawandels gestellt worden.
Alle Vertragsparteien haben sich verpflichtet, die CO»-
Emissionen bis 2050 auf netto null zu senken. Regierungen
kénnen hier Massnahmen ins Rollen bringen und einen
entsprechenden Rahmen vorgeben. Das Netto-null-Ziel
kann jedoch nicht ohne den gemeinsamen Einsatz von
Unternehmen und Einzelpersonen erreicht werden. Die
VP Bank setzt sich seit vielen Jahren fir eine nachhaltige
Umweltpolitik ein und hat bereits eine Reihe konkreter
Massnahmen erfolgreich umgesetzt. Diese bilden eine
solide Grundlage fur die Erreichung unseres Ziels, bis
2026 COz-neutral zu werden.

Die VP Bank Gruppe kann auf eine lange Tradition der
Nutzung erneuerbarer Energien zurlickblicken. Der
Grossteil unseres Energieverbrauchs in unseren Biros
stammt aus erneuerbaren Quellen. Die Solarzellen auf
den Dachern unserer Biros in Liechtenstein liefern
seit 25 Jahren saubere Energie. Zudem verwenden
wir LED- und Bewegungsmelder-Beleuchtung.

Zu unseren Umweltschutzmassnahmen gehdren auch das
Recycling und die Reduzierung von Abfallen, wo immer
dies moglich ist. Der verstarkte Fokus auf die Digitalisie-
rung hat zu einer Reduktion des Papierverbrauchs gefihrt.

Durch die Partnerschaft der VP Bank mit Drink & Donate
erhalten die Mitarbeitenden eine wiederverwendbare
Glasflasche und reduzieren so den Bedarf an einzelnen
Plastikflaschen. Diese Partnerschaft umfasst auch Spen-
den an Projekte, die den Zugang zu sauberem Trinkwasser
in Gemeinden ermdoglichen, in denen dies noch nicht der
Fall ist.
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